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QUEM É LÍDER EM QUÊ ? 
 
 
 
 
Instruções:  
 

1- Observe o trabalho dos integrantes de suas equipes de trabalho e desenvolva 

atributos de avaliação para conhecê-los melhor. Por exemplo: Qualidade no trabalho. 

2- Depois de estabelecer os atributos, coloque na planilha abaixo os nomes daqueles 

que se destacam neste atributo em ordem de importância. 

3- Guarde a sua planilha com você. 

4- Em uma reunião de grupo, peça que cada um deles também preencherem os nomes 

de acordo com os atributos estabelecidos por você. 

5- Recolha, tabule os dados (se quiser) e compare as suas percepções com as dos 

demais.  

6- Pode ser, o que é muito comum, que a sua percepção seja bem diferente do grupo.   

7- De posse destas informações, você poderá trabalhar melhor as lideranças do grupo 
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QUEM É LÍDER EM QUE ? 
 
 
 

Nome: 

 

 
 

Atributos Nomes 

Ex. Qualidade no trabalho 
1.Fulano 
2.Beltrano 
3.Ciclano 
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